
Conditions de travail
Horaire de travail estival variable, du lundi au vendredi,
entre 7 h et 18 h;

Temps partiel (15 à 20 heures par semaine) en période de
préparation et de fermeture du camp;

40 heures par semaine pendant toutes les semaines du
camp (du 23 juin au 15 août 2025);

Salaire selon les qualifications et les expériences;

Environnement de travail dynamique et stimulant.

Fais-nous parvenir ton CV
DÈS MAINTENANT!

COORDONNATEUR.TRICE

Tâches et responsabilités Qualifications requises

Profil recherché

Envoie ta candidature à :
campdejour@collegenotredame.com

Date d'entrée en fonction : hiver 2025
Date limite pour postuler : vendredi 21 mars 2025

Personne-ressource : 
Camille Dumais, directrice des camps

Évaluer les besoins en ressources humaines et matérielles et
soumettre des recommandations à son supérieur immédiat;

Participer au processus de budget et gérer ce dernier dans les
limites approuvées;

Assurer la formation, la supervision, l'encadrement, le soutien
et l'évaluation du personnel des camps;

Trouver des solutions aux demandes multiples et complexes
de la clientèle et maintenir des relations constantes avec eux;

Agir à titre de personne de référence et de modèle auprès du
personnel sous sa responsabilité, incarner les valeurs du
collège et faire respecter le code de vie de l’animateur;

Effectuer l'inventaire et l'évaluation des besoins de matériel et
des équipements;

En collaboration avec la direction, planifier le contenu des
formations à présenter en fonction des exigences de
l’organisation et de l’Association des camps du Québec;

Être responsable des horaires et des feuilles de temps du
personnel sous sa supervision; 

Effectuer toute autre tâche connexe liée à la réalisation de la
mission des camps Notre-Dame.

Leadership et mobilisation d'équipe;

Détenir d’excellentes aptitudes communicationnelles et
interpersonnelles;

Rigueur, initiative, organisation et autonomie;

Dévouement et implication dans le développement des
enfants.

Expérience significative en camp de jour, camp de
vacances, camp familial ou tout autre domaine connexe;

Expérience en coordination et en travail d'équipe (un
atout);

Maîtrise du français (parlé et écrit); 

Formation en premiers secours (un atout);

Formation en animation DAFA (un atout).
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