COLLEGE .
N NOTRE-DAME RESPONSABLE DE L'EQUIPE DE SURVEILLANCE

Nous recherchons un(e) responsable de l'équipe de surveillance pour
combler un poste permanent a temps complet.

Sous la supervision de la direction de la vie scolaire, la personne qui occupe les
fonctions de responsable de l'équipe de surveillance a comme principale
responsabilité de gérer, planifier et d'organiser les activités relatives a la
réception ainsi qu’a la surveillance des éleves en plus d'exercer le rble de
surveillant-éducateur ou surveillante éducatrice.

RESPONSABILITES

e Former, accompagner et soutenir I'équipe de surveillance;

e Travailler en étroite collaboration avec la direction de la vie scolaire pour
maintenir un climat de travail respectueux et sain;

e Veiller a la répartition efficiente des ressources en surveillance afin d'assurer
une surveillance active sur I'ensemble des espaces du College;

e Promouvoir les saines pratiques d'intervention aupres de I'équipe de
surveillance et s'assurer que le personnel applique ces dernieres de maniere
bienveillante et constante;

e Encadrer le personnel de la réception et du contrdle des absences en
collaboration avec le directeur de la vie étudiante. Veiller au remplacement de
ce personnel au besoin;

e Voir au bon fonctionnement et repondre aux besoins du contrdle des
absences des éleves au college;

e Produire les horaires de travail du personnel d'encadrement, temps plein,
temps partiel et surnumeraire;

e Au besoin, accomplir toute autre tache connexe.

QUALIFICATIONS REQUISES

e Dipldbme d'études secondaires

NOTRE MISSION e Minimum de 5 ans dans un poste de surveillance

Former l'esprit, le cceur et le corps des e Fortes habiletés de communication (verbale et écrite)

e Habiletés relationnelles développées, collaboration et orientation
clients

e Leadership reconnu et capacité d'influence

e Rigueur et tres bonnes capacités d’'analyse et d'organisation

e Bonne connaissance d'Office 365

jeunes et les préparer a contribuer
positivement a la societe.

Le College Notre-Dame applique un

programme d'accés a I'égalité en emploi DATE D’ENTREE EN FONCTION : dés que possible
et il encourage les femmes, les
Autochtones, les minorités visibles, les
minorités ethniques et les personnes en INTERESSE.E?

situation de handicap a soumettre leur Veuillez faire parvenir votre CV et
candidature. lettre de motivation a:

DATE LIMITE POUR POSTULER : 4 novembre 2024

cv@collegenotredame.com
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prestations déterminées externes payées $/heure (selon qualifications collaboratif et dynamique

(RREGOP) et expériences)
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