N COLLEGE . | ,
NOTRE-DAME RESPONSABLE DE L'EQUIPE DE L'ENTRETIEN MENAGER

Nous recherchons un(e) responsable de I'équipe de I'entretien ménager pour
combler un poste permanent a temps complet.

Sous la supervision de la direction-adjointe des ressources matérielles, la personne
qui occupe les fonctions de responsable de I'équipe d’entretien ménager a comme
principale responsabilité de gérer, de planifier et d'organiser les activités relatives a
'entretien ménager en plus d'exercer le réle d'ouvrier.ere d'entretien ménager.

RESPONSABILITES

e Former, accompagner et soutenir I'équipe d’entretien méenager;

e Travailler en étroite collaboration avec la direction-adjointe des ressources
matérielles pour maintenir un climat de travail respectueux et sain;

e Veiller a la répartition efficiente des ressources en entretien afin de veiller a la
securite et la salubrité de I'ensemble des espaces du College;

e S'assurer que les membres de I'équipe d'entretien ménager appliquent les
différentes procédures et processus établis ou tout autre politique de
'établissement;

e Veiller au remplacement des membres du personnel d'entretien ménager lors des
absences planifiées;

e S'assurer de l'approvisionnement en produits et équipements indispensables en
effectuant les inventaires requis, en faisant des prévisions portant sur la gestion
des stocks et en proposant des achats au moment opportun;

e Balayer, passer la vadrouille, laver, décaper et cirer les planchers et les escaliers;

e Nettoyer les murs et les plafonds;

e Laver et nettoyer les abreuvoirs, les lavabos, les éviers, les comptoirs de salle de
bain, les toilettes et les douches;

o Epousseter le mobilier et les surfaces;

e Utiliser, entreposer et eéliminer les différents produits requis dans I'exécution de
ses taches de maniere sécuritaire et dans le respect des normes;

e Au besoin, accomplir toute autre tache connexe.

NOTRE MISSION QUALIFICATIONS REQUISES

e Diplome d'études secondaires

Fortes habiletés de communication (verbale et écrite)

Habiletes relationnelles développées, collaboration et orientation clients
Leadership reconnu et capacité d'influence

e Rigueur et tres bonnes capacités d’'analyse et d'organisation

Former l'esprit, le cceur et le corps des
jeunes et les préparer a contribuer
positivement a la societe.

Le College Notre-Dame applique un
programme d'acces a l'égalité en emploi
et il encourage les femmes, les
Autochtones, les minorités visibles, les
minorités ethniques et les personnes en
situation de handicap a soumettre leur
candidature.

DATE D’ENTREE EN FONCTION : dés que possible

DATE LIMITE POUR POSTULER : 4 novembre 2024

INTERESSE.E?

Veuillez faire parvenir votre CV et
lettre de motivation a :

cv@collegenotredame.com
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Assurances collectives Régime de retraite a Formations internes et 26,07 $/heure Environnement de travail
prestations déterminées externes payées collaboratif et dynamique
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